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In  diesem  Workshop  werden  gängige  Fragestellungen  aus  der  pädagogischen  Praxis  beantwortet.  Dazu  
zählen  diese  Fragen:  „Mit  wem  habe  ich  es  als  Lehrperson  zu  tun?“,  „Welche  Strategien  gibt  es,  um  auf  
Unterrichtsstörungen   professionell   zu   reagieren?“,   „Wie   kann   ich   mich   auf   (heikle)   Eltern-­,  
SchülerInnen-­  und  KollegInnengespräche  vorbereiten?“  
Nach  einer  gemeinsamen  Analyse  dieser  Fragen  versuchen  wir  das  erworbene  Wissen  in  die  Praxis  
umzusetzen.  Anhand  von  Rollenspielen  haben  die  TeilnehmerInnen  die  Möglichkeit,  Alltagssituationen  
in   der   Klasse   „am   eigenen   Leib“   zu   erleben   und   wichtige   Lernerfahrungen   in   einem   geschützten  
Rahmen  zu  machen.  Die  anschließende  Reflexion  soll  helfen,  sich  die  eigenen  Stärken  und  Lernfelder  
in  puncto  Classroom  Management  bewusst  zu  machen.  
  
Inhalte  des  Workshops:  
  
Möglichkeiten  der  Begegnung  von  Problemstellungen  inner-­  und  außerhalb  des  Unterrichts  
  
Zu  den  Personen:  
  
Mag.a  Flora  Varga   arbeitet   seit   2013  als  Supervisorin  und  Coach   (ÖAGG,  ÖVS)  einerseits   in   freier  
Praxis,  andererseits  an  der  Universität  Wien  (Zentrum  für  LehrerInnenbildung;;  Fakultät  für  Mathematik).  
Ihre  KlientInnen,  die  zumeist  im  Non-­Profit  Bereich  (Sozialarbeit,  Schulen  aller  Art,  Erwachsenenbildung  
u.ä.)  beschäftigt  sind,  nutzen  die  Supervisions-­  und  Coachingsitzungen,  um  ihre  Tätigkeit  zu  reflektieren  
und  sich  einen  Überblick  über  komplexe  Arbeitssituationen  zu  verschaffen.    
Neben  der  Schule  (Englisch,  Französisch,  DaZ)  unterrichtet  Mag.  Flora  Varga  an  der  Universität  Wien  
(ZLB;;   Romanistik)   und   gibt   Seminare   im   Rahmen   der   schulpraktischen   Ausbildung,   sowie   in   der  
MentorInnenausbildung.   Seminare   hält   sie   ebenfalls   im   Bereich   der   Erwachsenenbildung   (z.B.  
WienXtra,  Grenzenlos)  auf  Anfrage.  
  
Mag.a   Jutta   Weiss,   Supervisorin   und   Coach   (ÖVS   zertifiziert),   Trainerin,   Beraterin,   AHS-­Lehrerin  
(Französisch,  Geschichte,  Peermediatorin  i.  A.),  www.caleidoskop.at  
Neben  ihrer  Tätigkeit  als  Lehrerin  an  einem  Wiener  Gymnasium,  supervidiert  Jutta  Weiss  LehrerInnen  
im  Zuge  ihrer  Anstellung  an  der  Pädagogischen  Hochschule  Wien.  Außerdem  arbeitet  sie  in  freier  Praxis  
im   psychosozialen   und   pädagogischen  Bereich  mit   Einzelpersonen,   Teams   und  Gruppen   sowie   als  
Trainerin   bzw.   Beraterin   für   Vereine   und  Wirtschaftsunternehmen.   Beim  Projekt   „Mathematik  macht  
Freu(n)de“   der   Mathematik-­Fakultät   der   Universität   Wien   hält   sie   Lehrveranstaltungen   und   betreut  
angehende  LehrerInnen  supervisorisch.     
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